Tabellarische Ubersicht: Die Méglichkeiten eines unbefristeten Aufenthalts im Aufenthaltsgesetz

(Niederlassungserlaubnis und Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU)
Stand: 6. Januar 2022

Fir Drittstaatsangehorige sieht das Aufenthaltsgesetz insgesamt sieben unterschiedliche Aufenthaltstitel vor. Die bekanntesten sind dabei

e das Visum (fur die Einreise),

e die Aufenthaltserlaubnis (es gibt sie nach vielen unterschiedlichen Paragrafen, je nachdem, fiir welchen Aufenthaltszweck sie erteilt
wurde), sowie

e die Blaue Karte-EU (fiir hochqualifizierte Fachkréafte, die ein festgelegtes Mindesteinkommen erzielen).

Daneben gibt es fiir ganz spezielle Fille von unternehmensinterner, grenziiberschreitender Mobilitat

e die ICT-Karte und
e die Mobiler ICT-Karte.

All diese genannten Aufenthaltstitel haben gemeinsam, dass sie immer nur befristet und fiir einen bestimmten Aufenthaltszweck (z. B. fiir die
Beschaftigung als Fachkraft, fir das berufliche Anerkennungsverfahren, fir das Studium oder die Ausbildung) erteilt werden. Die Geltungsdauer
ist dabei sehr unterschiedlich und hangt davon ab, um welchen Titel es sich handelt bzw. fiir welchen Zweck die Aufenthaltserlaubnis erteilt
wurde. In aller Regel kénnen die genannten Aufenthaltstitel nach Ablauf der Geltungsdauer verldngert werden oder es kann der Wechsel in einen
anderen Aufenthaltstitel erfolgen (zu den Moglichkeiten eines Zweckwechsels gibt es eine eigene Arbeitshilfe des IQ Netzwerks). In den meisten
Fallen stehen sie auch einer , Aufenthaltsverfestigung” offen. Das heildt: Es besteht nach einer gewissen Zeit und unter bestimmten Voraussetzun-
gen ein Anspruch auf einen unbefristeten Aufenthaltstitel, der dann auch nicht mehr an den urspriinglichen Aufenthaltszweck gebunden ist. Bei
diesen unbefristeten Aufenthaltstiteln handelt es sich um

e die Niederlassungserlaubnis und
e die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU.

Um diese beiden Aufenthaltstitel soll es in der vorliegenden Arbeitshilfe gehen. Wichtig dabei ist: Die Niederlassungserlaubnis und die Erlaubnis
zum Daueraufenthalt-EU sind vorgesehen fir Drittstaatsangehorige, fir die das Aufenthaltsgesetz anwendbar ist. Fiir EU-Birger*innen und ihre
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(drittstaatsangehorigen) Familienangehorigen gilt demgegentiber vorrangig das Freiziigigkeitsgesetz. Dies sieht eigene unbefristete Aufenthalts-
rechte vor, die unter ganz anderen Voraussetzungen erflllt sind. Dazu wird es eine eigene Arbeitshilfe geben.

In der vorliegenden Arbeitshilfe sollen die unterschiedlichen Rechtsgrundlagen der Niederlassungserlaubnis und der Erlaubnis zum Daueraufent-
halt-EU mit ihren jeweiligen Voraussetzungen und Ausnahmen in tabellarischer Form, sortiert nach den jeweiligen Rechtsgrundlagen (Paragrafen
des AufenthG), dargestellt werden. Diese Ubersicht dient lediglich der Orientierung und kann naturgemiR nicht jedes Detail beriicksichtigen. Dar-
Uber hinaus sind einzelne Regelungen durchaus strittig, und es sind daher unterschiedliche Rechtsauffassungen maoglich.

Die Niederlassungserlaubnis

Es gibt nicht die eine Niederlassungserlaubnis, sondern insgesamt 18 verschiedene. Welches die richtige Niederlassungserlaubnis ist, hangt davon
ab, aus welcher Aufenthaltserlaubnis man in die Niederlassungserlaubnis wechseln will. So gibt es etwa eine spezielle Niederlassungserlaubnis fiir
Personen, die mehrere Jahre als Fachkraft in Deutschland gearbeitet haben (§ 18c AufenthG; vorausgesetzt werden zwischen 21 Monate und vier
Jahre Voraufenthaltszeit), fiir Personen, die mit deutschen Familienangehorigen zusammenleben (§ 28 Abs. 2 AufenthG; nach drei Jahren), oder
die als Fliichtling anerkannt worden sind (§ 26 Abs. 3 AufenthG; nach drei bzw. fiinf Jahren). Daneben existiert mit der Grundnorm des § 9 Auf-
enthG eine Art ,Basis-Niederlassungserlaubnis” mit i. d. R. hGheren Zugangsvoraussetzungen (immer nach funf Jahren), die grundsatzlich fiir alle
Konstellationen offensteht (vgl. Allgemeine Verwaltungsvorschriften zum AufenthG, Randnummer 9.2.0).

Ergianzende Hinweise zur Niederlassungserlaubnis:

e Grundsitzlich ist aus jeder Aufenthaltserlaubnissen der Ubergang in eine Niederlassungserlaubnis moglich. Ausgeschlossen von einem
(direkten) Wechsel in die Niederlassungserlaubnis sind nur folgende Aufenthaltserlaubnisse:
o Aufenthaltserlaubnis fiir das Studium (§ 16b AufenthG),
o Aufenthaltserlaubnis flr Sprachkurs und Schulbesuch (§ 16f AufenthG) und
o Aufenthaltserlaubnis fiir die Arbeitsuche (§ 20 AufenthG).

e Fir eine Niederlassungserlaubnis ist die Sicherung des Lebensunterhalts eine zwingende Voraussetzung (Ausnahmen sind fiir bestimmte
Konstellationen vorgesehen, s.u. in der Tabelle). Der Lebensunterhalt gilt als gesichert, wenn er einschlieBlich ausreichenden Krankenversi-
cherungsschutzes ohne Inanspruchnahme o6ffentlicher Mittel bestritten werden kann (= § 2 Abs. 3 AufenthG). Die eigenen verfligbaren
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Mittel (z. B. aus Einkommen, Vermaogen, einer Verpflichtungserklarung, Unterhaltsleistungen von Familienangehdrigen, Kindergeld, Kinder-
zuschlag, BAf6G, BAB, Arbeitslosengeld I, Rente) miissen demnach hoch genug sein, damit kein (erganzender) Leistungsanspruch auf exis-
tenzsichernde Sozialhilfeleistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XII. Dabei kommt es nicht darauf an, ob tatsachlich Leistungen bezogen
werden, sondern die Auslanderbehorde flihrt eine fiktive Berechnung durch, um zu prifen, ob ein Anspruch bestehen wiirde. Dabei wer-
den die sozialrechtlichen Freibetrage bei Erwerbstatigkeit im Sinne des SGB Il oder XIl vom Einkommen abgezogen. Der Lebensunterhalt
gilt normalerweise nur dann als gesichert, wenn er nicht nur fir die jeweilige Person, sondern auch fiir die Bedarfsgemeinschaft insgesamt
gesichert ist (= BVerwG, 16.11.2010, 1 C 21.09). Auch bestehende Unterhaltspflichten gegentiber in Deutschland lebenden Familienange-
horigen werden dabei berticksichtigt. Von diesem Prinzip gibt es jedoch Ausnahmen, z. B. wenn deutsche Staatsangehérige Teil der Be-
darfsgemeinschaft sind. Ausfihrliche Informationen zur Sicherung des Lebensunterhalts finden Sie in der Arbeitshilfe des IQ Netzwerks
,Mindesteinkommen und Sicherung des Lebensunterhalts bei Aufenthalten zu Bildungs- und Erwerbszwecken”.

Flr eine Niederlassungserlaubnis sind zusatzlich zu den speziellen Bedingungen auch die ,,allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen” des §
5 AufenthG zu erfiillen. Dazu gehéren zum Beispiel in der Regel die Erflillung der Passpflicht und die geklarte Identitat. In bestimmten Fal-
len kénnen davon Ausnahmen gemacht werden.

Eine Niederlassungserlaubnis wird nur auf Antrag und nicht automatisch erteilt. Die Auslanderbehorde hat allerdings gem. § 25 VwV{G
eine Beratungs- und Auskunftspflicht.

In den meisten Fallen besteht ein Rechtsanspruch auf die Niederlassungserlaubnis, wenn die jeweiligen Voraussetzungen erfillt sind. Nur
in wenigen Fillen hat die Auslanderbehorde Ermessen (z. B. bei der Niederlassungserlaubnis nach § 21 Abs. 4 fiir Selbststéandige oder nach
§ 26 Abs. 4 fur Personen mit humanitarem Aufenthalt). Auch wenn die Auslanderbehorde Ermessen hat, besteht im Falle einer Ablehung
ein Anspruch auf einen begriindeten Bescheid, in dem die Auslanderbehdérde ihr Ermessen nachvollziehbar ausgelibt haben muss (§ 39
VWVFG).

Eine Niederlassungserlaubnis ist zwar unbefristet giltig. Allerdings erlischt sie (unter anderem, es gibt noch weitere Erldschensgriinde),
wenn die Person Deutschland langerfristig verlasst: Sie erlischt sofort, wenn man aus einem ,,seiner Natur nach nicht voriibergehenden
Grund“ ausreist (z. B. weil man sich entschieden hat, in das Herkunftsland zurilickzukehren). Sie erlischt auch, wenn man zwar fiir einen
voriibergehenden Zweck ausgereist ist, aber nicht innerhalb von sechs Monaten wieder eingereist ist. Wenn man Deutschland langer als
sechs Monate verlassen mochte, kann man auch eine langere Frist zur Wiedereinreise bei der Auslanderbehorde beantragen. Fiir Perso-
nen, die schon mindestens 15 Jahre rechtmaRig in Deutschland gelebt haben, gibt es Sonderregelungen (§ 51 AufenthG).
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e Die Niederlassungserlaubnis kann u. a. dann widerrufen werden, wenn man keinen giltigen Pass oder Passersatz mehr besitzt (z. B. weil
der Pass abgelaufen ist, § 52 AufenthG).

e Zusatzlich zur Niederlassungserlaubnis kann ein Anspruch auf eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU bestehen, wenn die Voraussetzun-
gen dafiir auch erfillt sind. Man muss sich in diesem Fall nicht fiir nur einen der beiden Aufenthaltstitel entscheiden (BVerwG Urt. v.

19.3.2013-1C12/12).

Ein Beispiel:

Frau L. ist russische Staatsangehorige. Sie hat in Deutschland insgesamt acht Jahre lang studiert (Bachelor und Master) und hatte fiir diese Zeit
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 16b AufenthG. Wahrend dieser Zeit hat sie durchgehend in einem Minijob als Kellnerin gearbeitet, um sich etwas
dazuzuverdienen. Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums hat sie ein halbes Jahr eine dem Abschluss entsprechende Arbeitsstelle gesucht und
hatte daflir sechs Monate lang eine Aufenthaltserlaubnis nach § 20 Abs. 3 Nr. 1 AufenthG. Dann hat sie eine entsprechende Beschaftigung als
Fachkraft begonnen und besitzt nun seit sechs Monaten eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18b AufenthG. Sie fragt, wann sie eine Niederlassungs-
erlaubnis erhalten kann?

Flr sie kommt in erster Linie die Niederlassungserlaubnis nach § 18c Abs. 1 AufenthG in Frage. Hierflir miisste sie jedoch bereits seit zwei Jahren
als Fachkraft tatig sein. Dies ist nicht der Fall, da sie erst seit sechs Monaten als Fachkraft arbeitet. Denkbar ist aber auch die Niederlassungser-
laubnis nach § 9 AufenthG: Hierfiir muss sie eigentlich hohere Hirden erfillen (u. a. finf Jahre Aufenthalt mit Aufenthaltserlaubnis, wobei die
Studienzeiten nur zur Halfte angerechnet werden, sowie flinf Jahre Rentenbeitragszahlungen). Diese héheren Hiirden kann sie jedoch liberwin-
den: Sie erfillt die flinfjahrige Aufenthaltszeit mit Aufenthaltserlaubnis (angerechnet werden vier Jahre Studienzeit mit § 16b plus sechs Monate
Arbeitssucheaufenthalt mit § 20 Abs. 3 plus sechs Monate Fachkraftaufenthalt mit § 18b — insgesamt also fiinf Jahre. Da sie zuvor durchgehend in
einem Minijob beschaftigt war, erfillt sie auch die Voraussetzung der fiinf Jahre Rentenbeitragszahlungen.

Wenn sie die weiteren Voraussetzungen des § 9 AufenthG (u. a. gesicherter Lebensunterhalt) erfillt, hat sie bereits jetzt Anspruch auf eine Nie-
derlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG, obwohl sie die speziellen Bedingungen des § 18c Abs. 1 AufenthG noch nicht erflillt.
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Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU

Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU ist — anders als der Name es nahelegt — kein Aufenthaltstitel fir EU-Birger*innen. Vielmehr handelt es sich
um die spezielle Form eines unbefristeten Aufenthaltsrechts fiir Drittstaatsangehorige, die auf eine EU-Richtlinie zuriickgeht (daher der Zusatz
»EU“). Anders als bei den Niederlassungserlaubnissen gibt es nur eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU und nicht mehrere unterschiedliche
Regelungen dazu. Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU ist der ,,normalen” Niederlassungserlaubnis nach § 9 AufenthG ganz ahnlich (sie ist auch
unbefristet giltig, sie wird auch nach fiinf Jahren Voraufenthaltszeit erteilt). Sie hat aber gegeniiber der Niederlassungserlaubnis einige Vorteile:

e Eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU ermdglicht eine eingeschrankte Freiziigigkeit auch in die meisten anderen EU-Staaten (auRer
Irland und Danemark) — auch fir langerfristige Zwecke. Wahrend man sich mit einer normalen Niederlassungserlaubnis in den anderen
Schengen-Staaten nur fir drei Monate aufhalten darf, eréffnet die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU die Méglichkeit, auch langerfristig in
einen anderen EU-Staat zu wechseln. Hierfiir ist allerdings dann zusatzlich eine Aufenthaltserlaubnis des anderen EU-Staats erforderlich,
die man z. B. flir die Arbeit erhalten kann. In umgekehrter Richtung ware das fir Personen mit Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU eines
anderen EU-Staats in Deutschland die Aufenthaltserlaubnis nach § 38a AufenthG.

e Die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU erlischt nicht schon nach sechs Monaten Abwesenheit aus Deutschland, sondern erst nach einem
Jahr Abwesenheit, wenn man sich wahrenddessen auRerhalb der EU aufgehalten hat bzw. erst nach zwei Jahren Abwesenheit, wenn man
zuvor eine Blaue Karte-EU hatte. Auch hierfiir kann die Auslanderbehérde eine langere Frist gewdahren. Wenn man sich zwar nicht in
Deutschland, aber in einem anderen EU-Staat (aufler Irland und Danemark) aufgehalten hat, erlischt die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
sogar erst nach sechs Jahren (§ 51 Abs. 9 AufenthG).

Erganzende Hinweise zum Daueraufenthalt-EU:

e Fir die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU sind zusatzlich zu den speziellen Bedingungen auch die ,,aligemeinen Erteilungsvoraussetzun-
gen“ des § 5 AufenthG zu erfiillen. Dazu gehéren zum Beispiel in der Regel die Erflillung der Passpflicht und die geklarte Identitat. In ganz
besonderen, atypischen Fallen kénnen davon Ausnahmen gemacht werden.

e Fiir die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU miissen immer fiinf Jahre Voraufenthaltszeit erfillt werden. Die Verkiirzungen z. B. fiir aner-
kannte Flichtlinge, Fachkrédfte oder Familienangehdrige von Deutschen gelten nicht.
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Nicht alle Personen kénnen eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU erhalten: Ausgeschlossen sind z. B. Personen mit einer Aufenthaltser-
laubnis fur das Studium (§ 16b), fur die Ausbildung (§ 16a) oder Personen mit einem Aufenthaltstitel aus humanitdren Griinden, wenn sie
nicht als international Schutzberechtigte anerkannt worden sind. Personen mit Fliichtlingsanerkennung, subsididarem Schutzstatus oder
einer Aufenthaltserlaubnis nach § 23 Abs. 2 AufenthG kénnen jedoch die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU bekommen (§ 9a Abs. 3 Auf-
enthG).

Fir die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU muss der Lebensunterhalt gesichert sein. Ausnahmen davon gibt es nicht. Allerdings muss die
Priifung der Lebensunterhaltssicherung anders gehandhabt werden als bei der Niederlassungserlaubnis: Die SGB-Il-rechtlichen Freibetrage
bei Erwerbstatigkeit dirfen —anders als bei der Niederlassungserlaubnis — nicht negativ berlicksichtigt werden. Der Europdische Gerichts-
hof und das Bundesverwaltungsgericht (EuGH, Urteil vom 4.3.2010, Rechtssache C-578/08, Chakroun sowie BVerwG, Urteil vom
16.11.2010; 1 C 20.09) haben namlich festgestellt, dass bei Aufenthaltsrechten, die sich aus EU-Recht ergeben, von einer europarechtli-
chen Auslegung des Begriffs der ,,Sozialhilfeleistungen” auszugehen ist. Und danach sind die Erwerbstatigenfreibetrage nicht erforderlich
um den Lebensunterhalt zu decken. Lediglich der Grundfreibetrag von 100 Euro darf bei der Lebensunterhaltspriifung negativ bericksich-
tigt werden, wenn nicht individuell ein geringerer Bedarf flr Fahrtkosten, Arbeitsmittel usw. glaubhaft gemacht wird. Es wird also in diesen
Fallen leichter, den Lebensunterhalt als gesichert gelten zu lassen, da ein um bis zu 230 Euro geringeres Einkommen ausreichen wiirde (vgl.
VAB Berlin, Randnummer 9a.2.1.2). Ausfihrliche Informationen zur Sicherung des Lebensunterhalts finden Sie in der Arbeitshilfe des 1Q
Netzwerks ,,Mindesteinkommen und Sicherung des Lebensunterhalts bei Aufenthalten zu Bildungs- und Erwerbszwecken®”.

Fiir die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU wird dartiber hinaus verlangt, dass steuerrechtliche Pflichten eingehalten wurden, dass ein aus-
reichender Kranken- und Pflegeversicherungsschutz besteht und dass Beitrage im In- oder Ausland fiir eine angemessene Altersversorgung
geleistet wurden. Fir letzteres darf maximal das verlangt werden, was fiir die Rentenbeitrage bei der Niederlassungserlaubnis vorausgesetzt
wird (also fiinf Jahre Beitragszahlungen, unabhangig von ihrer Hohe); die Auslanderbehdrde kann aber auch kiirzere Beitragszeiten akzep-
tieren.

Zusatzlich zur Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU kann ein Anspruch auf eine Niederlassungserlaubnis bestehen, wenn die Voraussetzun-
gen dafiir auch erfillt sind. Man muss sich in diesem Fall nicht fiir nur einen der beiden Aufenthaltstitel entscheiden (BVerwG Urt. v.

19.3.2013-1C12/12).
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Ein Beispiel:

Frau L. aus dem oben genannten Beispiel kann zusatzlich zur Niederlassungserlaubnis bereits jetzt auch eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
erhalten. Denn auch fir die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU werden die Zeiten des Studienaufenthalts zur Halfte angerechnet (§ 9b Abs. 1 Nr. 4
AufenthG), so dass sie zusammen mit dem sechsmonatigen Arbeitssucheaufenthalt und dem sechsmonatigen Aufenthalt als Fachkraft auf die ge-
forderten flnf Jahre kommt. Durch ihre studentische Nebentatigkeit hat sie auch die Voraussetzung der angemessenen Altersvorsorge erfillt, und
ihr Lebensunterhalt ist durch die Fachkrafttatigkeit gesichert. Sie muss sich nicht zwischen der Niederlassungserlaubnis und der Erlaubnis zum Dau-
eraufenthalt-EU entscheiden, sondern kann beide Aufenthaltstitel gleichzeitig beantragen. Dies ist vor allem dann sinnvoll, wenn sie plant, fir eine
Berufstatigkeit perspektivisch in einen anderen EU-Staat zu ziehen.

Hinweis zur Einbiirgerung

Sowohl aus der Niederlassungserlaubnis als auch aus der Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU heraus ist die Einblrgerung moglich. Aber: Es ist fur
die Einbirgerung nicht unbedingt erforderlich, zunachst ein unbefristetes Aufenthaltsrecht zu erlangen. Denn auch aus den meisten Formen
einer Aufenthaltserlaubnis heraus ist eine Einbiirgerung moglich. Von der direkten Einbirgerung ausgeschlossen sind lediglich die Aufenthaltser-
laubnisse nach den Paragrafen 16a, 16b, 16d, 16e, 16f, 17, 18d, 18f, 19, 19b, 19e, 20, 22, 23 Absatz 1 sowie 23a, 24, 25 Absatz 3 bis 5 AufenthG.
Nur in diesen Fallen ist es fur die Einblrgerung erforderlich, zunachst eine Niederlassungserlaubnis oder Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU bzw.
eine andere Aufenthaltserlaubnis zu erhalten. Hingegen ist beispielsweise fir Fachkrafte mit einer Aufenthaltserlaubnis nach § 18a oder b Auf-
enthG die Einbirgerung auch ohne den Umweg (iber die Niederlassungserlaubnis moglich — wenn die entsprechenden Voraussetzungen dafiir
erfallt sind.

Ein Beispiel:

Frau L. aus dem oben genannten Beispiel kann sich auch direkt einbiirgern lassen. Dafiir benétigt sie nicht zunachst die Niederlassungserlaubnis
oder die Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU. Aus dem Aufenthalt als Fachkraft mit § 18b AufenthG ist eine direkte Einblrgerung moglich. Auch die
geforderten Mindestaufenthaltszeiten (normalerweise acht Jahre, bei erfolgreicher Teilnahme an einem Integrationskurs sieben Jahre, bei beson-
ders guten Integrationsleistungen, z. B. B2-Kenntnisse sechs Jahre) hat Frau L. erfillt. Denn anders als fiir die Niederlassungserlaubnis und die
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU werden die Studienzeiten nicht nur zur Halfte, sondern vollstandig angerechnet
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Unbefristete Aufenthaltsrechte nach dem Aufenthaltsgesetz fiir Drittstaatsangehorige

Welcher
Paragraf?

Was ist das?

Wie lange
Voraufenthaltszeit?

Welche weiteren
Voraussetzungen?

Welche Ausnahmen?

Anmerkungen

Kapitel 2 Abschnitt

1 - Allgemeines

1.
§ 9 AufenthG

Niederlassungs-
erlaubnis (Grund-
norm)

5 Jahre Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis

Dabei werden auch angerechnet:

-> Zeiten eines nationalen Visums

- sechs Monate fiir jeden Auslands-
aufenthalt, wenn dieser nicht zum Er-
I6schen der Aufenthaltserlaubnis
flhrte.

-> Zeiten bis zu vier Jahre mit Aufent-
haltserlaubnis oder Niederlassungser-
laubnis, wenn vor einer Ausreise,
durch die die Niederlassungserlaubnis
erloschen ist, bereits eine Niederlas-
sungserlaubnis vorlag. (Die Zeit von
nach der Ausreise verbrachten Aus-
landsaufenthalte, die zum Erléschen
der Niederlassungserlaubnis fihrten,
werden nicht angerechnet.)

- rechtmaBige Aufhalte fir Studium
oder Berufsausbildung zur Hilfte. (Der
direkte Wechsel in die Niederlassungs-
erlaubnis aus dem Aufenthalt zum
Zweck des Studiums nach § 16b ist je-
doch nicht méglich.)

- Unterbrechungen der RechtmaRig-
keit des Aufenthalts (z. B. infolge ver-
spateter Antrage auf Verlangerung der
Aufenthaltserlaubnis) konnen gemaR §
85 AufenthG bis zu einem Jahr auRer
Betracht bleiben

u.a. (nicht abschlieRend):

- Lebensunterhalt gesichert (i.
d. R. inkl. der unterhaltsberech-
tigten Familienangehdrigen in
Deutschland), Zukunftsprog-
nose

- 60 Monate Rentenbeitrags-
zahlungen in die gesetzliche o-
der private Rentenversiche-
rung; berufliche Ausfallzeiten
wegen Kinderbetreuung und
hauslicher Pflege werden ange-
rechnet. Mindestbetrag ist aus-
reichend.

- B1-Kenntnisse (sind nachge-
wiesen durch erfolgreichen In-
tegrationskurs bzw. deutschen
(Hoch-)Schulabschluss oder
Ausbildung)

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung (sind
nachgewiesen durch Integrati-
onskurs o. dt. Schulabschluss).
- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

= i. d. R. Identitit geklart

= i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht

Ausnahmen von B1- und Kenntnissen der
Rechts- und Gesellschaftsordnung:

—> Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen korperlicher, seelischer oder geistiger
Krankheit oder Behinderung nicht erfill-
bar sind bzw. waren.

-> Anspruch auf Absehen, wenn Al-
Kenntnisse vorliegen und wegen erkenn-
bar geringem Integrationsbedarf kein An-
spruch auf Integrationskurs bestand oder
Integrationskurs auf Dauer unméglich o-
der unzumutbar war

—> Absehen mdglich im Falle einer Harte
(z. B. weil die Erfullung wegen Krankheit
oder Behinderung wesentlich erschwert
ist oder die Person bei Einreise tiber 50
Jahre alt war oder wegen Pflege von Ange-
horigen der Besuch eines Integrationskur-
ses nicht zumutbar war / ist).

Ausnahme von Lebensunterhaltssiche-
rung:

- wenn sie wegen koérperlicher, seeli-
scher oder geistiger Krankheit oder Be-
hinderung nicht erfillbar ist bzw. war.

Ausnahme von Rentenbeitragszahlungen:
- wenn sie wegen kérperlicher, seeli-
scher oder geistiger Krankheit oder Be-
hinderung nicht erfiillbar sind bzw. waren.
- wihrend Schul- oder Berufsausbildung
- Bei Ehegatten in ehelicher Lebensge-
meinschaft missen sie nur von einem
Ehegatten erfiillt sein.

§ 9 als Grundnorm der Nie-
derlassungserlaubnis ist im-
mer dann anwendbar, wenn
die (abweichenden) Voraus-
setzungen fir eine der im
folgenden genannten, spezi-
ellen Formen der Niederlas-
sungserlaubnis nicht erfiillt
sind.
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Welcher
Paragraf?

Was ist das?

Wie lange
Voraufenthaltszeit?

Welche weiteren
Voraussetzungen?

Welche Ausnahmen?

Anmerkungen

Kapitel 2 Abschnitt

1 - Aligemeines

2.
§ 9a bis ¢
AufenthG

Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-
EU

5 Jahre mit Aufenthaltstitel

Dabei werden auch angerechnet:

-> Zeiten eines nationalen Visums

-> Zeiten mit Aufenthaltstitel bei Aus-
landsaufenthalt wegen Entsendung bis
zu sechs Monate (oder langer, wenn
die ABH langere Frist gewahrt hat)

- Zeiten mit Aufenthaltstitel bei Aus-
landsaufenthalt bis zu sechs aufeinan-
derfolgende Monate, max. zehn Mo-
nate innerhalb von fiinf Jahren

-> Zeiten bis zu vier Jahre mit Aufent-
haltserlaubnis, Erlaubnis zum Dauer-
aufenthalt-EU oder Niederlassungser-
laubnis, die vor einer Ausreise lagen,
die zum Erléschen des Titels fiihrte,
wenn vor der Ausreise eine Niederlas-
sungserlaubnis oder Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-EU bestand

-> Zeiten, in denen Freiziigigkeitsrecht
nach FreiziigG bestand

- rechtmaRige Aufhalte fur Studium
oder Berufsausbildung zur Halfte.

- Zeiten des Asylverfahrens nach Zu-
erkennung internationalen Schutzes
-> Zeiten mit Blauer Karte-EU eines
anderen EU-Staats in bestimmten Fal-
len

- Zeiten eines seiner Natur nach vo-
riibergehenden Aufenthalts werden
nicht angerechnet (z. B. Schulbesuch,
Au Pair).

u.a. (nicht abschlieRend):

—> Lebensunterhalt gesichert
(inkl. der unterhaltsberechtig-
ten Familienangehdrigen), inkl.
Krankenversicherungsschutz
und Erfiillung steuerrechtlicher
Pflichten. Die Freibetrage bei
Erwerbstatigkeit dirfen nicht
negativ berucksichtigt werden.
- Leisten von Beitragen oder
Aufwendungen fir eine ,,ange-
messene Altersversorgung”; es
darf nicht mehr verlangt wer-
den als bei der Niederlassungs-
erlaubnis (also max. 60 Monate
Rentenbeitrage). Es ist fraglich,
ob die Voraussetzung der Ren-
tenbeitragszahlungen mit Uni-
onsrecht zu vereinbaren sind.
- B1-Kenntnisse (sind nachge-
wiesen durch Integrationskurs
oder deutschen Schulabschluss)
- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung (sind
nachgewiesen durch Integrati-
onskurs o. dt. Schulabschluss).
- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

- i. d. R. Identitit geklart

- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht

Ausnahmen von B1- und Kenntnissen der
Rechts- und Gesellschaftsordnung:

-> Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen korperlicher, seelischer oder geistiger
Krankheit oder Behinderung nicht erfull-
bar sind bzw. waren.

- Anspruch auf Absehen, wenn A1l-
Kenntnisse vorliegen und wegen erkenn-
bar geringem Integrationsbedarf kein An-
spruch auf Integrationskurs bestand oder
Integrationskurs auf Dauer unméglich o-
der unzumutbar war

- Absehen moglich im Falle einer Harte
(z. B. weil die Erfullung wegen Krankheit
oder Behinderung wesentlich erschwert
ist oder die Person bei Einreise tiber 50
Jahre alt war oder wegen Pflege von Ange-
horigen der Besuch eines Integrationskur-
ses nicht zumutbar war / ist).

Ausnahme von angemessener Altersver-
sorgung:

- Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
fullbar sind.

- Bei Ehegatten in ehelicher Lebensge-
meinschaft miissen sie nur von einem
Ehegatten erfiillt sein.

Ausgeschlossen von der Er-
laubnis zum Daueraufent-
halt-EU sind u. a.:

- Personen mit humanita-
rem Aufenthaltstitel (Kapi-
tel 2 Abschnitt 5), wenn sie
nicht als international
Schutzberechtigte aner-
kannt sind bzw. nicht § 23
Abs. 2 AufenthG haben;

- Personen, die einen An-
trag auf internationalen
Schutz gestellt haben;

- Personen mit Aufent-
haltserlaubnis nach

§ 16a oder § 16b;

- bei einem seiner Natur
nach voriibergehenden Auf-
enthaltszweck, der nicht
verlangerbar ist (z. B. Au-
Pair, Entsandte, Saisonarbei-
ter*innen).

Die Erlaubnis zum Dauer-
aufenthalt-EU kann zusatz-
lich zur Niederlassungser-
laubnis beansprucht werden
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Welcher Para-
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Kapitel 2 Abschnitt 4 — Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit

3.
§18cAbs.1S.1
AufenthG

Niederlassungser-
laubnis fir Fach-
krafte mit auslan-
discher Berufs-
qualifikation

4 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub-
nis nach §§ 18a, 18b oder 18d

Dabei werden auch angerechnet:

-> Zeiten mit nationalem Visum

- Zeiten mit Aufenthaltserlaubnissen
fiir Fachkrafte nach der alten Fassung
(nach dem friheren § 18 Absatz 4 Satz
1 und Satz 2, soweit es sich um Fach-
krafte im Sinne von § 18 Absatz 3 han-
delt, sowie dem fritheren § 20 Auf-
enthG a. F.)

- Zeiten, in denen mit einer anderen
Aufenthaltserlaubnis eine Beschafti-
gung als Fachkraft ausgelibt wurde (z.
B. mit § 19d) diirften ebenfalls ange-

rechnet werden kénnen (vgl.: VAB Ber-

lin, Nr. 18c.1.1.1)

u.a. (nicht abschlieRend):

- Arbeitsplatz als Fachkraft
entsprechend §§ 18a, 18b oder
18d

- dauerhafte Berufsaus-
tibungserlaubnis (bei akademi-
schen reglementierten Heilbe-
rufen Approbation erforderlich)
-> 48 Monate Rentenbeitrags-
zahlungen fur gesetzliche oder
private Rentenversicherung
(Nachzahlung ist moglich; be-
rufliche Ausfallzeiten wegen
Kinderbetreuung oder Pflege ist
nicht vorgesehen)

- Lebensunterhalt gesichert
- B1-Kenntnisse (sind nachge-
wiesen durch Integrationskurs
bzw. deutschen (Hoch-)Schulab-
schluss oder Ausbildung)

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung (sind
nachgewiesen durch Integrati-
onskurs bzw. deutschen (Hoch-
)Schulabschluss oder Ausbil-
dung)

- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

= i. d. R. Identitit geklart

= i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht

Ausnahmen von Sprachkenntnissen und
Kenntnissen der Rechts- und Gesell-
schaftsordnung:

- Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
flllbar sind bzw. waren.

- Absehen nach Ermessen, wenn es eine
Harte bedeuten wiirde (z. B. weil die Erful-
lung wegen Krankheit oder Behinderung
wesentlich erschwert ist oder die Person
bei Einreise Giber 50 Jahre alt war oder
wegen Pflege von Angehdrigen der Besuch
eines Integrationskurses nicht zumutbar
war bzw. ist).

Ausnahme von Rentenbeitragszahlungen
und Lebensunterhaltssicherung:

-> Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
flllbar sind bzw. waren.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

* Bundesministerium
22> | firArbeit und Soziales

In Kooperation mit:

¢\ Bundesagentur

* Bundesministerium
e | [ Bildung & fiir Arbeit

und Forschung



https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php
https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php

Welcher Para-
graf?

Was ist das?

Wie lange
Voraufenthaltszeit?

Welche weiteren Vorausset-
zungen?

Welche Ausnahmen?

Anmerkungen

Kapitel 2 Abschnitt 4 — Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit

4. Niederlassungser- | 2 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub- | > 24 Monate Rentenbeitrags- -> Siehe unter 3.
§18c Abs.15S.2 laubnis fir Fach- nis nach §§ 18a, 18b oder 18d zahlungen fir gesetzliche oder
AufenthG krafte mit inlandi- private Rentenversicherung
scher Berufsqua- | = zur Anrechenbarkeit: sieche Nr. A 3. | (Nachzahlung ist méglich; be-
lifikation rufliche Ausfallzeiten wegen
Kinderbetreuung oder Pflege ist
nicht vorgesehen)
—> ansonsten: sieche Nr. A 3.
5. Niederlassungser- | 33 Monate Ausiibung einer Beschafti- | u.a. (nicht abschlieRend): Ausnahmen von Sprachkenntnissen und Die in § 18b Absatz 2 gere-
§18c Abs.2S.1 laubnis fir Inha- gung entsprechend Blauer Karte (§ 18b Kenntnissen der Rechts- und Gesell- gelten Gehaltsgrenzen sind
AufenthG ber*innen einer Abs. 2 AufenthG) - 33 Monate Rentenbeitrags- schaftsordnung: zu erfiillen. Das bedeutet,

Blauen Karte-EU

Dabei werden auch angerechnet:

—> Zeiten mit nationalem Visum

-> Zeiten mit Blauer Karte nach der al-
ten Fassung (nach dem friheren

§ 19a)

-> Zeiten, in denen mit einer anderen
Aufenthaltserlaubnis eine Beschafti-
gung entsprechend der Regelungen
der Blauen Karte ausgelibt wurde (z. B.
mit § 18b, 19d) diirften ebenfalls ange-
rechnet werden konnen (vgl.: VAB Ber-
lin, Nr. 18c.2.3)

zahlungen fur gesetzliche oder
private Rentenversicherung
(Nachzahlung ist moglich; be-
rufliche Ausfallzeiten wegen
Kinderbetreuung oder Pflege ist
nicht vorgesehen)

- Lebensunterhalt gesichert
—> dauerhafte Berufsaus-
libungserlaubnis (bei akademi-
schen reglementierten Heilbe-
rufen Approbation erforderlich)
- Al-Kenntnisse

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung

- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

- i. d. R. Identitat geklart

- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht

-> Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
flllbar sind bzw. waren.

- Absehen nach Ermessen, wenn es eine
Harte bedeuten wiirde (z. B. weil die Erful-
lung wegen Krankheit oder Behinderung
wesentlich erschwert ist oder die Person
bei Einreise Gber 50 Jahre alt war oder
wegen Pflege von Angehdrigen der Besuch
eines Integrationskurses nicht zumutbar
war bzw. ist).

Ausnahme von Rentenbeitragszahlungen
und Lebensunterhaltssicherung:

-> Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
flllbar sind bzw. waren.

dass nur dann die Niederlas-
sungserlaubnis erteilt wer-
den kann, wenn Uber den
gesamten Zeitraum ein Ge-
halt bezogen wurde, das die
jeweils anzuwendende Min-
destgrenze erfillt oder
Uberschreitet. Eine zwi-
schenzeitliche Unterschrei-
tung durch die jahrliche
Neufestlegung der Mindest-
gehaltsgrenzen, den Bezug
von Eltern- oder Kurzarbei-
tergeld ist unschadlich. Al-
lerdings muss zum Zeitpunkt
der Erteilung der Niederlas-
sungserlaubnis die anzu-
wendende Gehaltsgrenze
erfillt werden. (vgl. Anwen-
dungshinweise zum FEG, Nr.
18c.2.1.2)
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Welcher Para- Was ist das? Wie lange Welche weiteren Vorausset- Welche Ausnahmen? Anmerkungen
graf? Voraufenthaltszeit? zungen?
Kapitel 2 Abschnitt 4 — Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit
6. Niederlassungser- | 21 Monate Auslbung einer Beschafti- | = 21 Monate Rentenbeitrags- Ausnahme von Rentenbeitragszahlungen | - Siehe unter 5.
§18c Abs.2S.3 laubnis fir Inha- gung entsprechend Blauer Karte (§ 18b | zahlungen fiir gesetzliche oder und Lebensunterhaltssicherung:
AufenthG ber*innen einer Abs. 2 AufenthG) private Rentenversicherung -> Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
Blauen Karte-EU - B1-Kenntnisse gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
Zur Anrechenbarkeit: siehe Nr. A.5 fillbar sind bzw. waren.
—> Ansonsten: siehe unter 5.
7. Niederlassungser- | Ohne Wartefrist u.a. (nicht abschlieRend): - In besonderen Fallen kann
§ 18c Abs. 3 laubnis fir Hoch- diese Niederlassungserlaub-
AufenthG qualifizierte in - Prognose, dass Lebensunter- nis unmittelbar mit der Ein-
besonderen Fal- halt gesichert sein wird reise erteilt werden an Per-
len (z. B. Wissen- - Prognose, dass die Integra- sonen mit akademischer
schaftler*innen) tion in die Lebensverhiltnisse Ausbildung und mehrjahri-
der Bundesrepublik Deutsch- ger Berufserfahrung., z. B.
land gewahrleistet sein wird flr Wissenschaftler*innen
mit besonderen fachlichen
Kenntnissen oder Lehrper-
sonen bzw. wissenschaftli-
che Mitarbeiter in herausge-
hobener Funktion.
Mit ca. 200 Fallen pro Jahr
nur sehr selten.
8. Niederlassungser- | 3 Jahre Beamt*innenverhaltnis zu - B1-Kenntnisse Sehr seltener Fall: Dritt-
§19c Abs.4S.3 laubnis fir ,deutsche*r Dienstherr*in“ - Lebensunterhalt gesichert staatsangehdrige konnen
AufenthG Beamt*innen - Grundkenntnisse Rechts- nur ausnahmsweise und
und Gesellschaftsordnung grundsatzlich nur bei einem
- ausreichender Wohnraum dringenden dienstlichen In-
(12 gm pro Person ab 6 Jahre teresse verbeamtet werden.
und 10 gm unter 6 Jahre)
- i. d. R. Identitat geklart
- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht
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Welcher Para-
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Welche weiteren Vorausset-
zungen?

Welche Ausnahmen?

Anmerkungen

Kapitel 2 Abschnitt

4 — Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit

9.
§ 21 Abs. 4S.2
AufenthG

Niederlassungser-
laubnis fur Selbst-
stindige

3 Jahre Aufenthaltserlaubnis nach § 21
Abs. 1 bis 2a AufenthG zur selbststan-

digen Tatigkeit

- ,erfolgreiche Verwirkli-
chung” der selbststandigen Ta-
tigkeit

—> Lebensunterhalt gesichert
(inkl. der unterhaltsberechtig-
ten Familienangehdorigen im
Haushalt)

- i. d. R. Identitat geklart

- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht

Diese Niederlassungserlaub-
nis ist nicht anwendbar auf
Personen, die einen Aufent-
haltstitel fur eine freiberufli-
che Tatigkeit nach § 21 Abs.
5 AufenthG haben, weil sie
als Freiberufler*innen tiber
keinen deutschen Hoch-
schulabschluss verfiigen. Fur
Freiberufler*innen mit ei-
nem deutschen Hochschul-
abschluss und einem Auf-
enthaltserlaubnis nach § 21
Abs. 2a AufenthG ist die Nie-
derlassungserlaubnis nach §
21 Abs. 4 hingegen anwend-
bar.

Kapitel 2 Abschnitt

5 — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitdren oder politischen Griinden

10.

Niederlassungser-

Ohne Wartefrist entsprechend der

entsprechend der Aufnahmean-

Insbesondere fiir jiidische

§ 23 Abs. 2 laubnis nach Auf- | Aufnahmeanordnung des BMI und der | ordnung des BMI und der Auf- Zuwander*innen aus der

AufenthG nahmeanord- Aufnahmezusage durch das BAMF nahmezusage durch das BAMF ehemaligen Sowjetunion.
nung

11. Niederlassungser- | Ohne Wartefrist entsprechend der entsprechend der Aufnahmean- Resettlement zielt darauf

§ 23 Abs. 4 laubnis bei Re- Aufnahmeanordnung des BMI und der | ordnung des BMI und der Auf- ab, besonders schutzbediirf-

AufenthG settlement Aufnahmezusage durch das BAMF nahmezusage durch das BAMF tigen Menschen, die in ei-

nen Drittstaat geflohen sind,
eine neue Perspektive im
Aufnahmestaat Deutschland
zu eroffnen. Entsprechend
der Aufnahmeanordnung
wird eine Aufenthalts- oder
Niederlassungserlaubnis er-
teilt.
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Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden

12.
§26 Abs.3S.1
AufenthG

Niederlassungser-
laubnis fir Asyl-
berechtigte, an-
erkannte Fliicht-
linge und bei
Resettlement

5 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub-
nis nach § 25 Abs. 1 (Asylberechti-
gung), § 25 Abs. 2 S. 1, 1. Alt. (Fliicht-
lingsschutz), sowie § 23 Abs. 4 (Resett-
lement)

Dabei werden auch angerechnet:

- Die Zeiten des vorangegangenen
Asylverfahrens (mit Aufenthaltsgestat-
tung und Ankunftsnachweis);

-> Zeiten bis zu vier Jahre mit Aufent-
haltserlaubnis oder Niederlassungser-
laubnis, die vor einer zuriickliegenden
langerfristigen Ausreise lagen, die zum
Erléschen des Titels fuhrte, wenn vor
der Ausreise eine Niederlassungser-
laubnis bestand;

- sechs Monate fiir Auslandsaufent-
halte, wenn diese nicht zum Erl6schen
der Aufenthaltserlaubnis fiihrten

- Aufenthaltszeiten bei rechtmaRigen
Aufhalten fiir Studium oder Berufsaus-
bildung zur Halfte;

-> Zeiten eines nationalen Visums
oder einem anderen Aufenthaltstitel
(umstritten, so aber VAB Berlin, Nr.-
26.3.1.1)

- Unterbrechungen der RechtmaRig-
keit des Aufenthalts (z. B. infolge ver-
spateter Antrage auf Verlangerung der
Aufenthaltserlaubnis) konnen gemaR §
85 AufenthG bis zu einem Jahr auRer
Betracht bleiben

u.a. (nicht abschlieRend):

- keine Mitteilung des BAMF
Uber das Vorliegen der Voraus-
setzungen eines Widerrufs der
Anerkennung / bzw. Mitteilung
durch das BAMF, dass die Vo-
raussetzungen fiir den Widerruf
nicht vorliegen (je nach Aner-
kennungszeitpunkt)

- Lebensunterhalt liberwie-
gend gesichert, inkl. d. unter-
haltsberechtigten Familienan-
gehorigen (51 Prozent des Be-
darfs)

- A2-Kenntnisse (ist durch In-
tegrationskurs oder deutschen
(Hoch-)Schulabschluss oder
Ausbildung nachgewiesen);

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung (sind
nachgewiesen durch Integrati-
onskurs o. dt. Schulabschluss).
- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

- i. d. R. Identitat geklart (Ab-
sehen moglich)

- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht (ist mit Reiseausweis fir
Flichtlinge erfiillt)

Ausnahmen von Sprachkenntnissen und
Kenntnissen der Rechts- und Gesell-
schaftsordnung:

- Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen korperlicher, geistiger oder seelischer
Krankheit oder Behinderung nicht erfill-
bar sind.

- Anspruch auf Absehen, wenn A1l-
Kenntnisse vorliegen und wegen erkenn-
bar geringem Integrationsbedarf kein An-
spruch auf Integrationskurs bestand oder
Integrationskurs auf Dauer unméglich o-
der unzumutbar war

- Absehen nach Ermessen, wenn es eine
Harte bedeuten wiirde (z. B. weil die Erful-
lung wegen Krankheit oder Behinderung
wesentlich erschwert ist oder die Person
bei Einreise Gber 50 Jahre alt war oder
wegen Pflege von Angehdrigen der Besuch
eines Integrationskurses nicht zumutbar
war).

Ausnahme von iiberwiegender Lebensun-
terhaltssicherung:

- Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen korperlicher, geistiger oder seelischer
Krankheit oder Behinderung nicht erfill-
bar sind.

- bei Ehegatt*innen in ehelicher Lebens-
gemeinschaft muss sie nur von einem
Ehegatten erfiillt sein

- wenn Renteneintrittsalter erreicht ist
(je nach Geburtsjahr 65 bis 67 Jahre).

Firr Kinder, die vor dem 18.
Geburtstag eingereist oder
in Deutschland geboren
sind, ist die Niederlassungs-
erlaubnis nach § 35 Auf-
enthG entsprechend an-
wendbar, so dass wahrend
Ausbildung die Giberwie-
gende Lebensunterhaltssi-
cherung nicht erforderlich
ist (= siehe unter Nummern
17 und 18).

- Die Uberwiegende Le-
bensunterhaltssicherung
kann auch durch BAf6G-Be-
zug erfullt werden (siehe Er-

lass Thiiringen vom 3. April
2019)

- Da es fur anerkannte
Fliichtlinge in aller Regel
nicht zumutbar ist, sich an
die Behorden des Verfolger-
staates zu wenden, sollte re-
gelmaRig von der Vorausset-
zung der zweifelsfrei geklar-
ten Identitat abgesehen
werden (Ermessensent-
scheidung nach § 5 Abs. 3 S.
2 AufenthG).
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Welcher Para-
graf?

Was ist das?

Wie lange
Voraufenthaltszeit?

Welche weiteren Vorausset-
zungen?

Welche Ausnahmen?

Anmerkungen

Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden

13.
§26 Abs.3S.3
AufenthG

Niederlassungser-
laubnis fir Asyl-
berechtigte, an-
erkannte Fliicht-
linge und bei Re-
settlement

3 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub-

nis nach § 25 Abs. 1 (Asylberechti-

gung), § 25 Abs. 2 S. 1 1. Alt. (Fliicht-
lingsschutz), sowie § 23 Abs. 4 (Resett-

lement)

Anrechnung von Zeiten: siehe 12

u.a. (nicht abschlieRend):

- keine Mitteilung des BAMF
Uber das Vorliegen der Voraus-
setzungen eines Widerrufs der
Anerkennung / bzw. Mitteilung
durch das BAMF, dass die Vo-
raussetzungen fiir den Widerruf
nicht vorliegen (je nach Aner-
kennungszeitpunkt)

- Lebensunterhalt weit iiber-
wiegend gesichert, inkl. d. un-
terhaltsberechtigten Familien-
angehdarigen (ca. 75 bis 80 Pro-
zent des Bedarfs)

- Cl1-Kenntnisse (ist z. B. mit
Abitur oder Studium nachge-
wiesen)

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung (sind
nachgewiesen durch Integrati-
onskurs o. dt. Schulabschluss).
- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

- i. d. R. Identitat geklart (Ab-
sehen moglich)

- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht (ist mit Reiseausweis fir
Flichtlinge erfillt)

Ausnahme von weit iiberwiegender Le-
bensunterhaltssicherung:

- bei Ehegatt*innen in ehelicher Lebens-
gemeinschaft muss sie nur von einem
Ehegatten erfiillt sein

- Die weit GUberwiegende
Lebensunterhaltssicherung
kann auch durch BAf6G-Be-
zug erfillt werden (siehe Er-

lass Thiiringen vom 3. April
2019)

- Da es fur anerkannte
Fliichtlinge in aller Regel
nicht zumutbar ist, sich an
die Behorden des Verfolger-
staates zu wenden, sollte re-
gelméaRig von der Vorausset-
zung der zweifelsfrei geklar-
ten ldentitdt abgesehen
werden (Ermessensent-
scheidung nach § 5 Abs. 3 S.
2 AufenthG).
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Welcher Para- Was ist das? Wie lange Welche weiteren Vorausset- Welche Ausnahmen? Anmerkungen

graf? Voraufenthaltszeit? zungen?

Kapitel 2 Abschnitt 5 — Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitdren oder politischen Griinden

14. Niederlassungser- | 5 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub- | u.a. (nicht abschlieRend): Ausnahmen von B1 und Kenntnissen der | Fir Kinder, die vor dem 18.
§ 26 Abs. 4 laubnis bei sonsti- | nis nach Abschnitt 5 (volkerrechtliche, Rechts- und Gesellschaftsordnung: Geburtstag eingereist sind,
AufenthG gen humanitdren | politische oder humanitare Griinde) - Lebensunterhalt gesichert - Anspruch auf Absehen, wenn sie we- ist die Niederlassungser-

Aufenthaltszwe-
cken

Dabei werden auch angerechnet:

-> Die Zeiten des vorangegangenen
Asylverfahrens (mit Aufenthaltsgestat-
tung und Ankunftsnachweis).

- Die Zeiten mit Aufenthaltserlaubnis
aus anderen Griinden und mit natio-
nalem Visum (umstritten)

(inkl. der unterhaltsberechtig-
ten Familienangehdrigen in
Deutschland)

- 60 Monate Rentenbeitrags-
zahlungen in die gesetzliche o-
der private Rentenversiche-
rung, Kindererziehungszeiten
und Pflegezeiten werden ange-
rechnet.

- B1-Kenntnisse (sind nachge-
wiesen durch erfolgreichen In-
tegrationskurs bzw. deutschen
(Hoch-)Schulabschluss oder
Ausbildung)

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung (sind
nachgewiesen durch Integrati-
onskurs o. dt. Schulabschluss).
- ausreichender Wohnraum
(12 gm pro Person ab 6 Jahre
und 10 gm unter 6 Jahre)

- i. d. R. Identitat geklart (Ab-
sehen moglich, vgl.: BVerwG
Urteil v. 30.3.2010 - 1 € 6.09,
Rn. 30)

- i. d. R. Erfiillung der Pass-
pflicht (Absehen maglich, vgl.:
BVerwG, Urteil v. 30.3.2010 - 1
C6.09, Rn. 30)

gen korperlicher, geistiger oder seelischer
Krankheit oder Behinderung nicht erfull-
bar sind.

- Anspruch auf Absehen, wenn A1l-
Kenntnisse vorliegen und wegen erkenn-
bar geringem Integrationsbedarf kein An-
spruch auf Integrationskurs bestand oder
Integrationskurs auf Dauer unméglich o-
der unzumutbar war

- Absehen nach Ermessen, wenn es eine
Harte bedeuten wiirde (z. B. weil die Erful-
lung wegen Krankheit oder Behinderung
wesentlich erschwert ist oder die Person
bei Einreise Giber 50 Jahre alt war oder
wegen Pflege von Angehdrigen der Besuch
eines Integrationskurses nicht zumutbar
war).

Ausnahme von Rentenbeitragszahlungen
und Lebensunterhaltssicherung:

- Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen Krankheit oder Behinderung nicht er-
flllbar sind.

laubnis nach § 35 AufenthG
entsprechend anwendbar
(- siehe Nr. 17 und 18).
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Welcher Para-
graf?

Was ist das?

Wie lange
Voraufenthaltszeit?

Welche weiteren Vorausset-
zungen?

Welche Ausnahmen?

Anmerkungen

Kapitel 2 Abschnitt 6 — Aufenthalt aus familidren Griinden

15.
§ 28 Abs.2S.1
AufenthG

Niederlassungser-
laubnis fir Fami-
lienangehorige
von Deutschen

3 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub-
nis

—> Die Frist beginnt mit Aufnahme der
familidren Lebensgemeinschaft, also i.
d. R. der Geburt oder EheschlieBung.
- Die Zeit mit nationalem Visum ist
anzurechnen.

u.a. (nicht abschlieRend)

—> familidre Lebensgemein-
schaft mit der*dem Deutschen
besteht fort

- B1-Kenntnisse

- i. d. R Lebensunterhalt gesi-
chert, inkl. Familienangehorige
in Bedarfsgemeinschaft

- i. d. R. Identitat geklart

- i. d. R. Erfuillung der Pass-
pflicht

Ausnahmen von B1-Kenntnisse und
Kenntnissen der Rechts- und Gesell-
schaftsordnung:

- Anspruch auf Absehen, wenn sie we-
gen korperlicher, geistiger oder seelischer
Krankheit oder Behinderung nicht erfill-
bar sind.

- Anspruch auf Absehen, wenn A1l-
Kenntnisse vorliegen und wegen erkenn-
bar geringem Integrationsbedarf kein An-
spruch auf Integrationskurs bestand oder
Integrationskurs auf Dauer unméglich o-
der unzumutbar war

- Absehen nach Ermessen, wenn es eine
Harte bedeuten wiirde (z. B. weil die Erful-
lung wegen Krankheit oder Behinderung
wesentlich erschwert ist oder die Person
bei Einreise Giber 50 Jahre alt war oder
wegen Pflege von Angehdrigen der Besuch
eines Integrationskurses nicht zumutbar
war).

Ausnahme von der Lebensunterhaltssi-
cherung:

- In Ausnahmefallen muss von der Le-
bensunterhaltssicherung abgesehen wer-
den, z. B. wenn der Lebensunterhalt auf-
grund des Bedarfs deutscher Familienan-
gehoriger nicht vollstandig gesichert ist.
Deutsche Familienangehdrige sind in die-
sem Fall aus der Bedarfsberechnung aus-
zuklammern.

-> Fur Kinder von Deut-
schen ist § 35 AufenthG ent-
sprechend anwendbar (vgl
VwV AufenthG, Nr. 28.3.2)
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Welcher Para- Was ist das? Wie lange Welche weiteren Vorausset- Welche Ausnahmen? Anmerkungen

graf? Voraufenthaltszeit? zungen?

Kapitel 2 Abschnitt 6 — Aufenthalt aus familidren Griinden

16. Niederlassungser- | 5 Jahre Aufenthaltserlaubnis u.a. Rentenbeitragszahlungen sind keine Vo- Ist auch auf die (friiheren)
§ 31 Abs. 3 laubnis nach —> Zeiten des nationalen Visums sind - Lebensunterhalt aus Unter- | raussetzung. Ehegatt*innen von Deut-
AufenthG Trennung anrechenbar haltsleistungen des stammbe- schen anwendbar.

rechtigten (friiheren) Ehepart-
ners gesichert. Eigenes Einkom-
men wird angerechnet.

- (Friherer) Ehegatte besitzt
selbst auch eine Niederlas-
sungserlaubnis oder Erlaubnis
zum Daueraufenthalt-EU

- B1l-Kenntnisse

- Grundkenntnisse Rechts-
und Gesellschaftsordnung

- ausreichender Wohnraum
- i.d.R. Identitat geklart

- i.d.R. Erfiillung d. Passpflicht

17. Niederlassungser- | 5 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub- | = minderjahrig Wenn Lebensunterhalt nicht gesichert ist | = Auch anwendbar fiir min-
§35Abs.1S.1 laubnis fiir nis - am 16. Geburtstag seit 5 und keine Schule oder Berufsausbildung derjahrig eingereiste Perso-
AufenthG Jugendliche - Zeit des vorangegangenen Asylver- | Jahren im Besitz der Aufent- absolviert wird, wird die Erteilung der Nie- | nen mit Aufenthaltserlaub-
fahrens (mit Aufenthaltsgestattung haltserlaubnis derlassungserlaubnis zu einer Ermessens- | nis aus humanitaren Griin-
und Ankunftsnachweis) ist anrechen- - Lebensunterhalt gesichert entscheidung. den (Abschnitt 5)
bar bei analoger Anwendungi. V. m. bzw. in Schul- oder Berufsaus- - Die allgemeine Ertei-
§ 26 Abs. 4 bildung lungsvoraussetzung des § 5

Abs. 1 Nr. 1 AufenthG (Le-
bensunterhaltssicherung)
gilt nicht (VwV AufenthG,
Nr. 35.3.8)

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
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Welcher Para- Was ist das? Wie lange Welche weiteren Vorausset- Welche Ausnahmen? Anmerkungen
graf? Voraufenthaltszeit? zungen?
Kapitel 2 Abschnitt 6 — Aufenthalt aus familidren Griinden
18. Niederlassungser- | 5 Jahre Besitz einer Aufenthaltserlaub- | = vor dem 18. Geburtstag Ausnahme von der Lebensunterhaltssi- Auch anwendbar fir min-
§35Abs.1S.2 laubnis fiir min- nis erstmalig im Besitz der Aufent- | cherung derjahrig eingereiste Perso-
AufenthG derjahrig einge- —> Zeit des vorangegangenen Asylver- | haltserlaubnis -> Anspruch auf Absehen wahrend Schul- | nen mit Aufenthaltserlaub-
reiste junge Voll- | fahrens (mit Aufenthaltsgestattung - volljahrig geworden oder Berufsausbildung oder Studium nis aus humanitaren Griin-
jahrige und Ankunftsnachweis) ist anrechen- - seit 5 Jahren im Besitz der -> Anspruch auf Absehen, wenn sie we- den (Abschnitt 5)
bar bei analoger Anwendung im Kon- Aufenthaltserlaubnis gen Krankheit oder Behinderung nicht er- | - Die allgemeine Ertei-
text von § 26 Abs. 4 - B1-Kenntnisse fillbar sind. lungsvoraussetzung des § 5
- Lebensunterhalt gesichert Abs. 1 Nr. 1 AufenthG (Le-
bzw. in Schul- oder Berufsaus- Ausnahme von B1-Kenntnissen bensunterhaltssicherung)
bildung -> Anspruch auf Absehen, wenn sie we- gilt nicht (VwV AufenthG,
gen Krankheit oder Behinderung nicht er- | Nr. 35.3.8)
fillbar sind.
19. Niederlassungser- | Bei Verlust der deutschen Staatsange- | - i. d. R. Lebensunterhalt gesi- | In Ausnahmeféllen kann von diesen Vo- Regelung ist relevant fir
§38Abs.1Nr. 1 laubnis fir ehe- horigkeit seit 5 Jahren als Deutsche*r chert raussetzungen abgesehen werden ehemalige deutsche Staats-
AufenthG malige Deutsche | im Bundesgebiet gelebt - i. d. R. Identitat geklart angehorige, die z. B. nach
- Antrag auf Niederlassungserlaubnis | = i. d. R. Erfiillung der Pass- Annahme einer anderen
muss innerhalb von sechs Monaten pflicht Staatsangehorigkeit die
nach Kenntnis Gber den Verlust der deutsche Staatsangehorig-
deutschen Staatsangehorigkeit gestellt keit verloren haben.
werden.

Diese Arbeitshilfe gibt die Rechtsauffassung des Verfassers wieder.
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