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Thorsten Anders

Willkommenslotse fiir die Kreise Stormarn, Ostholstein,
Herzogtum Lauenburg und die Stadt Liibeck

Telefon 04511506-171

E-Mail tanders@hwk-luebeck.de
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Carmen Haas

Willkommenslotsin fiir Kiel, Neumiinster und
die Kreise PI6n und Segeberg (Nord)

Telefon 0431666563-816

E-Mail chaas@hwk-luebeck.de
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Birgit Wacker

Willkommenslotsin fiir die Kreise Steinburg,
Pinneberg und Segeberg (Std)

Telefon 01590 4390523

E-Mail bwacker@hwk-luebeck.de
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Willkommenslotsen

Ausbildung und Beschaftigung von Gefliichteten




Wir lotsen Sie durch die Integration

Wir unterstiitzen Sie dabei, Menschen mit Fluchthin-
tergrund nachhaltig zu integrieren und eine Willkom-
menskultur in Ihrem Betrieb aufzubauen. Sie haben
Fragen rund um das Thema Integration? Wir beraten Sie.

B Kontakte zu Gefllichteten: Wo finde ich passende
Bewerber? Wir nutzen unser Netzwerk und kniipfen
Kontakte zwischen Ihnen und passenden Bewerbern.

B Rechtliche Fragen: In welchen Fallen darf ein Gefliich-
teter arbeiten? Was ist bei einer Duldung zu beachten?
Wie kann mit einer Ausbildung oder Beschaftigung der
Aufenthalt verfestigt werden?

B Deutsch-Kenntnisse: Sind die Sprachkenntnisse des
Bewerbers ausreichend, um die Berufsschule zu
meistern? Wir beurteilen die Sprachkenntnisse, geben

G efl l'j c htete eine Empfehlung und beraten Sie, welche sprachlichen

Unterstiitzungen es gibt.

e rfo I g re i C h a u S bi I d e n B Vorbereitende MaBnahmen: Wann ist eine Einstiegs-

qualifizierung (EQ) sinnvoll? Die meisten Menschen mit
Fluchthintergrund starten mit einer EQ in die Ausbil-
dung. Wir beraten Sie zu EQ und weiteren MaBnahmen.

Durch die Ausbildung von Menschen mit

X X B Unterstiitzung bei Problemen: Was tun, wenn wahrend
Fluchthintergrund werden neue Potentiale

der Ausbildung Probleme auftauchen? Wir beraten Sie

erschlossen und dem Fachkréftemangel zu sprachlichen, fachlichen oder finanziellen Unterstiit-
entgegengewirkt. zungen.

Die Willkommenslotsen unterstiitzen Handwerksbetriebe

kostenfrei bei der Integration von Gefliichteten. Wo finden )) . . .
Betriebe passende Bewerber fiir eine Lehrstelle? Wie Die Wll/kommenSIOtsen brin-
kann ein Mensch mit Fluchthintergrund optimal auf seine gen Gefluchtete und Hand-
Ausbildung vorbereitet werden? Welche gesetzlichen Vor- . .

gaben sind zu beachten? Wie wird das Arbeitsverhaltnis werksbetriebe naChhaltlg ((
nachhaltig? Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. zusammen.

Carmen Haas
Willkommenslotsin



